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Somos constructores de gestion desde hace mas de 20 afios. Construimos gestion de

manera practica y util para las personas y sus organizaciones.

Creemos firmemente que la gestion, enfocada desde un prisma integral, resulta un factor
competitivo esencial en el éxito empresarial continuado.

Colaboramos y participamos con las personas de manera activa, responsable e implicada
en el disefio, desarrollo y consolidacion de los modelos de gestion de sus organizaciones,
adaptandonos en cada caso a sus caracteristicas y estructuras mediante la consultoria, la

formacion, la financiacion y los sistemas.
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Acompanamosa las organizaciones a definir, reorientar y consolldar su MODELGEETION dmanera integral, asi como a implementar adecuad<
y practicas HERRAMIENTAS de gesyi@mejoracontinua, siempre con el fin de obtener los mejores RESULTADOS en todas owos.
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Equipo

G ab rlel G || wResponsable del area de consultdfié7 7439567 ggil@zilliongroup.es
AI be rto Vl I I al Zén wResponsable ddrea de formacion] 652771289 avillaizan@?zilliongroup.es
| AI be rto Can (@) wResponsable del area de financiacf®064257691 acano@zilliongroup.es
| ESte b arcam acC h 0] wResponsable del area de sistenfe&8567006311 ecamacho@zilliongroup.es
l k Ed urn eAtaréS wConsultord] 606425769 eatares@zilliongroup.es

| bO ne M e rl no wConsultoraf 688893959 imerino@zilliongroup.es

JOSé JaV|er CarraS (Consultor] 629676036f jjcarrasco@zilliongroup.es
- V|Ce nte Choya wConsultor] 699305367 vchoya@zilliongroup.es
Alberto Delgado

Pab | @) I Zq u |e rd @) wConsultor] 687783381 pizquierdo@zilliongroup.es

wConsultor 6603020257 adelgado@zilliongroup.es
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Apoyo sobre los elementos clave de gestion mediante el
asesoramiento, el coaching, la participacion en consejos y la

cogerencia.

Estrategia:

A Desarrollocorporativo: Analisis y estructuracion de
proyectosy operaciones

A Reflexionesorientaciones y planificaciones estratégicas
y de gestion

A Gls alianzas estratégicagoint ventures

A

Vigilancia competitiva, tecnologica, comercial, del
entorno

Clientes:

A Gestiénpor procesos y proyectos alineados con el
mercado

A Estudioy organizacién de datos e informacion
comercial

A Planescomerciales y denarketing

A Internacionalizacion

Personas:

A Estructuras organizativas, participativas y adaptativas
A Lideres y liderazgo

A Gestién por competencias y evaluacion del desempefio
A Planes de comunicacion y de retribucion
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Innovacion:

A Generacién y explotacion de la innovacion

A Herramientas de creatividad

A Intraemprendimiento

A Innovacion abierta

Sociedad:

A Responsabilidad social corporativa/empresarial
A Codigos de conducta y practicas responsables
A Planes de conciliacién, igualdad

Resultados:

A Indicadores claveKPls

A Cuadros de mando integrales y parciales

A Evaluaciones y paneles de analitica: comparaciones,
conclusiones y propuestas

7. Consultoria
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Areas

Aportacion y potenciacion del aprendizaje y el conocimiento como

@I palancas competitivas para el progreso organizacional.

Diagnéstico de necesidades Organizacion e imparticion

A Establecimientale objetivos A Catélogade cursos propios gxternos
A Determinacionde perfiles A Desarrollosa medida

A Analisis competenciales A Selecciore impartidores

A Identificacionde GAPs
Evaluaciéndel impacto y transferencialel aprendizaje
Satisfacciorle laspersonas
Gradode aprendizaje
Nivelesde aplicacion
Traslaciordel conocimiento

Disefioe implementacion de planes
Priorizaciorde materias ycontenidos
Asignaciorde recursos
Distribuciontemporal (calendarizacign
Implantaciény supervision

To o Do o
To Do Do o

Gestiénadministrativa:
Fundacion Tripartita
Hobetuz

Lanbide

Agenciagie desarrollo local I FO r m a Ci 6 n

To o o Do
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Aplicacion, desde la experienciay el network, de herramientas
financieras impulsoras de la evolucion empresarial.

Estudios econdmicdinancieros. Viabilidad, valoraciones,
reestructuraciones

A Analisiscomparativos de situaciones, estructuras y
momentos

A Simulacionesle modelos de negocio

A Proyeccionesle flujos y tesoreria, origen y aplicacion,
masas patrimonialesumbrales, balances, cuentas de
PyG

A Aplicacionde ratios y establecimiento de conclusiones
y propuestas

Operacionednter e intra empresariales Corporate
finance

Adquisicioneg ventas
Fusionesy absorciones

LBO MBO,MBI

Spinroff

Sucesiones

Inversionesy desinversiones

To Do Do o o I
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Financiacion publica

A

Alerta y localizaciébn de ayudas publicas Solicitud,
tramitacion seguimientoy justificacionde las citadas
ayudasque son susceptiblesde ser solicitadasbajo la
forma de subvenciones, anticipos reintegrables
préstamosbonificadoso deduccionediscales

Financiaciorprivada
A Busqueday negociaciénde apoyosbancariosy socios

inversores(fondos de inversiéon,sociedadesle capital
riesgo,sociedadegde garantiareciproc&), gestionde
préstamosfinancieroso participativos

Z. Financiacién
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Desarrollo e implantacion a medida de sistemas estructurados
para el apalancamiento y consolidacion de la gestion organizativa.

Calidad, Seguridad y Medio Ambiente: Informatica:

A Implementaciéne Integracion (ISO 9001, TS16949, A Desarrolloe implantacién de herramientas TIC a nivel
13485, 1400150001,22000, LOPD, 27000, 21500, basico,medio yavanzado
166000, OHSAS, APRPBRCIFS, CED ERPs

A Evaluacioney recomendaciones deejora CRMs

A Apoyoen auditorias internas y externas BBDDs
(Normalizaciones y Certificaciones B.IS

. . Big Data

A Mantenimiento de Sistemas

A Vigilanciade Requisitos.egales

A Gestiénde Licencias y Elaboracion Bmyectos

Produccién:

A Organizacionindustrial y layout

Ingenieriay Reingenieria en la Cadena$@ministro

A

A Almacenamientp aprovisionamiento, produccion,
distribuciény transporte
A
A

v .
Outsourcing acomparnamiento y transferencia de / S t m
conocimiento logistico. A I S e a S

Leanmanufacturingg WL ¢ X
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Referenclas

Darania

Asociacion pera el
DIVISOIL O PROGRESO
de lo DlRECCI

el saber conecta

m Gipuzkoako Foru Aldundia

Berrikuntzako, Landa Garapeneko eta Turismoko Departamentua
Departamento de Innovacion, Desarrollo Rural y Turismo

LEA-ARTIBAI
AMANKOMUNAZGOA
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P25 Arabako Foru Aldundia

Diputacion Foral de Alava
»

pinkEernal

INN@La~qne

berrikuntzaren  agencia vasca
euskal agentzia  de la innovacion



